"P I B UNIAO DAS FREGUESIAS DA CHAMUSCA E PINHEIRO GRANDE

MANDATO 2021/2025
ALTERAGAO DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR OPGAO GESTIONARIA

Rui Miguel Azevedo Martinho, Presidente da Junta da Unido das Freguesias de
Chamusca e Pinheiro Grande, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 158.2 do anexo
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP), informa que em
reunido do Orgdo Executivo do dia 23-07-2025 foi deliberado, ao abrigo do n.2 2 do
artigo 156.2 da LTFP a alteracdo de posicionamento remuneratério, por opg¢do
gestiondria, para a 2.2 posicdo e nivel 9 da tabela remuneratdria Unica para a carreira e
categoria de Assistente Operacional/Encarregado Operacional, do trabalhador Luis Filipe
Soares de Oliveira, o qual obteve, na avaliacdo do desempenho do ciclo 2023/2024, a

mengao maxima.

O trabalhador Luis Filipe Soares de Oliveira tem assumido um papel relevante na area da
limpeza urbana com a coordenagao dos servigos, sempre em prol do servico publico,
comum desempenho que vai além do horario de trabalho, sempre com a preocupacao

em garantir a satisfacdo das necessidades dos fregueses;

Chamusca, 25 de Julho de 2025.

O Presidente da Junta de Freguesia
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ALTERACAO DE POSICAO REMUNERATORIA POR OPCAO GESTIONARIA 2025

Nome do Trabalhador: Luis Filipe Soares de Oliveira.

Carreira/categoria: Assistente Operacional/Encarregado Operacional.

ANO/CICLO HIE0 KIEHTAD FUNDAMENTACAO
QUANTITATIVA  QUALITATIVA
. Desempenho L
Ciclo 2023/2024 5,000 Avaliacdo pelo SIADAP 3
Excelente

Chamusca, 25 de julho de 2025.

O Presidente da Junta de Freguesia
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