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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CHAMUSCA E PINHEIRO GRANDE
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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para um posto na categoria de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para um posto na categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro (doravante designada por Portaria) e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao (doravante designada por LTFP) torna-se
publico que, por deliberagio da Junta de Freguesia a 22 de julho de 2025, encontra-se aberto por um
periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para a constituigio de vinculo de emprego publico, para o posto de
trabalho a seguir indicado:

1 — Tipo de vinculo, carreira/categoria e nimero de postos de trabalho: Tempo Indetermi-
nado — Assistente Operacional/ Assistente Operacional — 1 (um) posto de trabalho.

1.1 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: Desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, com as seguin-
tes tarefas: Prestar todos os servigos cemiteriais (inumagdes, exumacses transladagdes) assim como
assegurar a limpeza do cemitério e zona envolvente; Limpar e realizar agoes de manutengao do espago
publico (ruas, caminhos vicinais, zonas verdes); Realizar pequenos reparos do espaco publico; Proceder
arecolha dos residuos urbanos; Conduzir e manobrar veiculos e maquinas necessarias a realizacao dos
trabalthos; Realizar todos os trabalhos necessarios para a boa manutencao e conservacao dos espacos
verdes, jardins e canteiros publicos da responsabilidade da Junta de Freguesia, designadamente: corte
e aparamento de relvas, sebes, arbustos, arvores de pequeno porte; Recolher todos os produtos sobran-
tes da limpeza, manutencao e conservacao de espagos verdes, jardins e canteiros; Aplicar produtos
fitofarmacéuticos em todo o territério da freguesia; Manobrar equipamentos e maquinas de pequeno
porte especificas para a realizacao de trabalhos de jardinagem; Conduzir veiculos; Executar no exterior
servigos e atividades dirigidas a populacao e dinamizadas pela Junta de Freguesia.

1.2 — Local de trabalho: Area Geogréafica/Territorial da Unido das Freguesias, sem prejuizo das
deslocacoes aplicaveis.

2 — Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos nas-
cidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 ¢ exigida a 6.2 classe
ou 6.° ano de escolaridade; aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade,
e aos nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido 0 12.° ano de escolaridade. O nivel habilitacional exigido
em funcao da idade é passivel de ser substituido por experiéncia em fungoes similares e equiparadas,
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, quando os candidatos tenham pelo menos 6 (seis) meses de
experiéncia nas funcoes enquadradas nas competéncias/atribuicoes/atividades do posto de trabalho.

2.1 — Requisito Obrigatorio: Carta de Conducao B.
3 — Apresentagdo de Candidatura:

3.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica.

3.2 — As candidaturas deverao ser, preferenciaimente, formalizadas por via eletrénica, mediante
o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica da Freguesia, em
www.chamusca-pinheirogrande.com, o qual deverd ser remetido para o endereco eletrénico:
geral@chamusca-pinheirogrande.com, com a seguinte indicagao no assunto: Candidatura Assistente
Operacional.
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3.3 — Aremessa da candidatura em suporte papel, devera ser efetuada de acordo com os arti-
gos 104.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redagao), conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

3.4 — Em caso de entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do formu-
lario tipo, esta deve ser enviada por correio registado com aviso de rececao, dirigida ao Presidente de Juri,
até ao ultimo dia do prazo fixado, para a seguinte morada: Largo Conde de Ferreira, 2140-069 Chamusca.

4 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o niimero de lugares
a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagao. De acordo com os artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressao a utilizar no processo de selegao.

5 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Freguesia: www.chamusca-pinheirogrande.com.

12 de setembro de 2025. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui Miguel Azevedo Martinho.
319532002

2/2

Aviso (extrato) n.° 23294/2025/2



