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REGULAMENTO DA PONDERACAO CURRICULAR

COMISSAO DE AVALIACAO

ENQUADRAMENTO LEGAL

A legislagao existente no ambito do STADAP, salvaguarda a situagao dos trabalhadores que nao
tenham sido objeto de uma avaliagio do desempenho efetivo, nos termos do n.° 5 do artigo 42.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual. Contudo, segundo o n.° 6 do referido
artigo, para efeitos da tespetiva carreira, releva a ultima avaliagao atribuida. Na eventualidade de o
trabalhador nio ter avaliagio que releve no Gltimo ano ou pretenda a sua alteragao, requer avaliagao,

através da ponderagao curricular, de acordo com o n.° 7 do artigo supramencionado.

O presente regulamento aplica-se ainda as situagdes em que, designadamente por nao aplicabilidade
ou nio aplicacio efetiva da legislagio em matéria de avaliagdo, tenha sido atribuido um ponto por
cada ano nio avaliado ou, dois pontos pot cada ciclo nao avaliado, conforme o n.° 2 do artigo 18.°
do Orgamento de Estado para 2018 — Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE), em que os

trabalhadores podetio solicitar a ponderagio curticular ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° da LOE.

O presente regulamento define os critérios a aplicar aos trabalhadores que solicitem a ponderagao

cutricular, ao abrigo dos artigos acima mencionados.

Matriz para Ponderagio Curricular

1. A metodologia de avaliagdo é baseada nos seguintes pressupostos:

1.1 As componentes de avaliagao correspondem as:

a. Habilitages académicas e profissionais;

b. TExperiéncia profissional, a data do Gltimo dia do petiodo de avaliacio;

c. Valorizagao curricular, traduzida em agdes de formacgio e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as fungdes que exerce, a data do ultimo dia do periodo de avaliagio;

d. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico/social.

1.2 A valoragao de cada uma das componentes de avaliacao deva ser feita com a pontuacao de 1, 3

e 5. A Avaliacao Final exprime-se na seguinte escala qualitativa e quantitativa:
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Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;
Desempenho Adequado - de 2,000 a 3,999 valores;
Desempenho Inadequado - de 1,000 a 1,999 valores.

1.3 A quantificagio da avaliagio exptime-se na ponderacao curricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parimetros considerados, de acordo com a

seguinte expressio:

_____________________________________________________________________________________

1.4 A quantificacio da avaliacio exprime-se na ponderacao curricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros considerados, aquando da
atribuicao de 1 no parametro Cd, de acordo com a seguinte expressao:

Em que:

P = Ponderacio curticular;

Hap = Habilitagoes académicas e profissionais;

Ep = Experiéncia profissional;

V = Valorizagao curricular;

Cd= Cargos de dirigente ou fungdes de reconhecido interesse publico/social.
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CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

2. Bases de Avaliacido Especificas

2.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap) sao quantificadas em fungao da seguinte

relacao:

#éy

Critérios de valorizagdo Pontuagio
Nivel habilitacional inferior a Licenciatura 1
Licenciatura. 3
Pés-Graduacio/Mestrado/Doutoramento. 5

2.2 A Experiéncia Profissional (Ep) é quantificada em fun¢ao do tempo de experiéncia nas fungoes,
na categoria (somatério do tempo de setvigo reportado a 31 de dezembro do ultimo ano do

periodo a que diz respeito a avaliagao)

Critérios de valorizagdo Pontuacdo
Com menos de 10 anos de servico completos na categoria. 1
Entre 10 e 20 anos de servico completos na categoria. 3
Com mais de 20 anos de setvico na categoria. 5

2.3 A Valorizagao Curricular (V) traduzida na frequéncia de ages de formacio e aperfeicoamento
profissional, com relevancia para as fungbes que exerce, durante o periodo de avaliagio, sio

quantificadas em fungio da seguinte relagao:

Critérios de valorizagio Pontuagio
Com agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia pata as 1
funcSes que exerce, com a duracio total inferior a 35 horas.
Com agdes de formagio e aperfeicoamento profissional com relevancia para as 3
funcbes que exerce, com a duracio total de 35 a 50 hotas.
Com agdes de formagio e aperfeicoamento profissional com televancia para as 5

fungbes que exerce, com a duragio total supetior a 50 hotas.

Nota: Um dia de formagio equivale a 6 horas.

2.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcodes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social (Cd), durante o ciclo de avaliagio a que diz respeito a ponderagio

curricular, é quantificado em fungio da seguinte relagio:
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Critérios de valorizagio Pontuagio
Nio exerceu nenhuma ou exetceu uma funcio de dirigente ou de reconhecido 1
interesse publico ou relevante interesse social.
Exerceu duas fungdes de dirigente ou outra fungao de reconhecido interesse 3
publico ou relevante interesse social.
Exerceu trés ou mais fungdes de dirigente ou outra fungio de reconhecido 5

interesse publico ou relevante interesse social.

2.4.1  Quando a pontuacio na componente “Cargo de Dirigente” ¢ 1, as ponderagdes serao

realizadas conforme a alinea 1.4:

P= 10%Hap + 60%FEp + 20%V + 10%Cd

dd
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

3. Bases da Avaliagao Especificas

3.1 As habilitagbes académicas e profissionais (Hap) sao quantificadas em funcio da seguinte
relacao:

Critérios de valorizacio Pontuacgio

Nivel habitacional inferior a exigida a data da integracio na carreira (inferiot ao

Grau 2). 1
12.° Ano de escolaridade 3
Superior ao 12.° ano. 5

3.2 A Experiéncia Profissional (Ep) é quantificada em fungio do tempo de expetiéncia nas funcoes,
na categoria (somatério do tempo de setvico reportado a 31 de dezembro do dlimo ano do
periodo a que diz respeito a avaliacio).

Critérios de valorizagdo Pontuacio
Com menos de 10 anos de servico completos na categoria. 1
Entre 10 e 20 anos de servico completos na categoria. 3
Com mais de 20 anos de servico na categotia. 5

3.3 A Valorizacio Cutricular traduzida na frequéncia de acoes de formacio e aperfeicoamento

q G G ¢
profissional, com relevincia para as fungdes que exerce, durante o petiodo de avaliagio, sio
quantificadas em funcao da seguinte relacio:

Critérios de valotizagio Pontuacio

Com agoes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia pata as

funcoes que exerce, com a duracio total inferior a 25 hotas. 1
Com agdes de formacao e aperfeigoamento profissional com relevancia para as 3
funcoes que exerce, com a duracao total de 25 a 45 horas.

Com agoes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia pata as 5

funcdes que exerce, com a duracio total supetior a 45 hotas.

Nota: Um dia de formagio equivale a 6 horas.
3.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (Cd), durante o ciclo de avaliagio a que diz respeito a ponderagio
curricular, é quantificado em fungio da seguinte relagio:
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Critérios de valorizagdo Pontuacgio
Nao exerceu nenhuma fungio de dirigente ou de reconhecido interesse publico 1
ou relevante interesse social.
Exerceu uma funcao de dirigente ou outra fun¢io de reconhecido interesse 3
publico ou relevante interesse social.
Exerceu duas ou mais fun¢bes de dirigente ou outra fun¢io de reconhecido 5

interesse publico ou relevante interesse social.

3.4.1  Quando a pontuagao na componente “Cargo de Dirigente” é 1, as ponderacdes serdo

realizadas conforme a alinea 1.4:

P=10% Hap + 60% Ep + 20% V + 10% Cd
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

4. Bases da Avaliagido Especificas

4.1 As habilitacbes académicas e profissionais (Hap) sao quantificadas em fungio da seguinte

relacao:

Critérios de valorizacido Pontuagio
Nivel habilitacional infetior a legalmente exigivel para integrar a carreira 1
(inferior ao Grau 1).
Nivel habilitacional legalmente exigivel. 5
Nivel habilitacional superior a legalmente exigivel. 5

4.2 A Experiéncia Profissional (Ep) ¢ quantificada em fungao do tempo de experiéncia nas fungoes,
na categoria (somatério do tempo de servico reportado a 31 de dezembro do ultimo ano do

petiodo a que diz respeito a avaliagao).

Critérios de valorizacdo Pontuagio
Com menos de 10 anos de servico completos na categoria. 1
Entre 10 e 20 anos de servico completos na categoria. 3
Com mais de 20 anos de servico na categoria. 5

4.3 A Valotizagao Cutricular (V) traduzida nas agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
com relevancia para as fungdes que exetce, durante o periodo de avaliagdo, sao quantificadas em

funcio da seguinte relagao:

Critérios de valorizacido Pontuagio
Com agdes de formacio e apetfeicoamento profissional com relevancia para as 1
funcoes que exerce, com a duracao total inferior a 20 horas.
Com agbes de formagio e apetfeicoamento profissional com relevancia para as 3
funcoes que exerce, com a duracio total de 20 a 40 horas.
Com agdes de formagio e aperfeicoamento profissional com relevancia para as 5

funcoes que exerce, com a duracio total superior a 40 horas.

Nota: U dia de formagio equivale a 6 horas.

4.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social (Cd), durante o periodo de avaliagio, é quantificado em fungio da

seguinte relagio:
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Critérios de valorizagio Pontuagio
Nio exerceu nenhuma funcio de dirigente ou de reconhecido interesse publico 1
ou relevante interesse social.
Exerceu uma fungio de dirigente ou outra funcio de reconhecido interesse 3
publico ou relevante interesse social.
Exerceu duas ou mais funcées de dirigente ou outra funcio de reconhecido 5

interesse publico ou relevante interesse social.

4.4.1  Quando a pontuacio na componente “Catgo de Dirigente” é 1, as ponderacdes serio

realizadas conforme a alinea 1.4

P= 10%Hap + 60%Ep + 20%V + 10%Cd




